
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม  
ท่ี สส ๐0๓๓.301/001                                วันท่ี   3 มกราคม 2568 

เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย  

  เรื่องเดิม 
  ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ได้กำหนด MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีการเผยแพร่  นั้น 
   

  ข้อเสนอ 
                     เพื่อเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนภาลัย จึงได้
จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว     

  ข้อพิจารณา 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ ดังนี้  

  ๑. ลงนามในนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และเป็นนโยบายที่ใช้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  2. อนุญาตให้นำนโยบายตามข้อ 1 ข้ึนเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และ นำส่งข้อมูลเข้าระบบ MITAS เพื่อแสดงหลกัฐานเชิงประจกัษ์ MOIT 6                                                                                         
        
 

(นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจรญิ) 
        นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 

                          ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
 
                                                                       รับทราบ 
                                                                

    
  (นายเดชา  มีสุข) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย                                                                        

         


